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事业单位法人年度报告书

（ 2022 年度）

单 位 名 称

中共包头市昆都仑区委员会办公室

综合保障中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称
中共包头市昆都仑区委员会办公室综合保障中
心

宗旨和

业务范围

1.协助区委办公室做好各类会议的筹备、组织、
服务工作；协助区委办公室完成区委领导讲话、
区委及区委办公室综合文稿的起草、修改和制
发工作；协助区委办公室完成各类调研及全区
紧急重大信息的上报工作。2.协助区委政策研
究室完成区委全面深化改革委员会综合文稿和
重要文件的起草任务和区委全面深化改革委员
会等有关会议的筹备工作；协助区委办公室完
成区委各级文件的整理、归档、保管及相关保
障服务工作。3.负责区委办公室的信息化服务
保障工作；库房保管等后勤保障工作；负责区
委办公室计算机、打印机等设备的维护工作。
4.为昆都仑区应急指挥系统建设和运行、电子
文件的管理等工作提供人员支持及技术保障。
5.负责全区党委系统办公部门智慧政务等办公
系统的建设和维护保障，负责区委和区委办公
室党务公开平台建设、信息化技术服务工作。
6.承担中共包头市昆都仑区委员会办公室交办
的其他相关工作。

住 所
包头市昆都仑区钢铁大街 29号昆区党政大院 1
号楼

法定代表人 王敏

开办资金 2（万元）

经费来源 财政补助

举办单位 中共昆都仑区委员会办公室

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

2 2

网上名称

中共包头市昆都仑区委员

会办公室综合保障中心.

公益

从业人数 10



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2022 年，我单位严格遵守国家有关法律法规和《事业单位登记
管理暂行条例》及其实施细则的规定，按照宗旨和业务范围开展
相关活动，没有涉及变更登记的事项，没有违法违规等情况。

开

展

业

务

活

动

情

况

一、立足全局，参谋辅政，决策服务深入及时 一是强化形势政

策分析和研判。围绕事关昆区发展全局和长远的重大问题，起草

市委改革调度推进会和区委深改会议等材料30余篇。完成《包头

工作》约稿3篇。二是推动文稿提质增效。积极以文辅政，全年

共完成各类文稿200余篇、130余万字，为领导决策、推动发展作

出了贡献。三是有效畅通信息渠道。全年编发本级刊物562期，

2151条，向自治区党委和市委办公厅信息调研处上报234期、756

条，采用245条，信息工作在全市信息综合考评中位居第一、自

治区前列。 二、统筹协调，优化流程，办文办会求优求精 一是

树立精细意识，公文办理规范高效。2022年共收发上三级文件

1180份、办理本级文件375份。制发文件151个，向市委报备规范

性文件13个，对1998年以来全区现行有效规范性文件进行大起

底，共梳理出区委（含党办）现行有效规范性文件共412件，在



全市年度党内法规考评中位居第一。二是树立规范意识，会议服

务严谨细致。2022年共组织全区性重要会议10余次、区委常委会

会议41次、书记专题会议56次，通知、协调上级、同级会议120

余次，区几套班子办公室主任联席会3次。三是优化制度规范，

办公效能持续提升。修订完善了《区委办公室工作职责》汇编，

包括修订《区委办公室党支部工作职责》等近20个汇编制度。同

时，制定完善了《区委办公室打造“五型四法”红党办的实施方

案》、《区委办公室参会学习法》、《AB 岗协作法》、《跑起来闭环

工作制度（试行）》《挂图作战工作制度（试行）》，进一步提升服

务保障的科学化、规范化、精细化水平。积极适应新形势下信息

化发展趋势，统筹推进全区党办系统信息化建设，牵头建设了党

委系统网上督查督办平台、信息上报平台和会务管理平台，同时

在党委系统启用了OA协同办公系统，目前已实现非涉密文件全部

网上流转，办公效能持续提升。 三、强化底线思维，筑牢服务

保障安全防线 一是完善应急值守和指挥调度机制。印发《关于

进一步做好重大紧急信息报送有关工作的通知》等制度，确保值

班人员应急有方、处置有力，切实保障应急值守不停歇、工作联

络不断线。定期召开重大紧急信息调度会，加强与公安、应急等

15个单位重大紧急信息报送重点单位的沟通联系，紧盯新冠疫

情、安全生产等重点工作，进行及时、准确上报。2022年，我区

重大紧急信息处理及时、平稳运转，编发《昆都仑信息（今日快

报）》24期、《要情专报》211期。二是高标准做好职工服务保障

工作。严格规范财务管理，从严控制公务接待费用开支，坚持财

务人员审核，分管领导、主要领导层层审批制度，最大限度地保

证了各项公务支出和办公室的正常运转。按时、按要求完成了人



员调整所涉及的相关工作事宜。按照财政部门的要求，完成了固

定资产盘点、调拔工作。严格落实公务用车派遣管理制度，车辆

调派使用全程信息化管理。以提升干部职工获得感、幸福感为出

发点，扎实开展职工慰问等系列活动，全面提升办公室人员电脑

等办公配备，及时有力保障了干部职工工作需求。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


