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事业单位法人年度报告书

（ 2022 年度）

单 位 名 称

包头市昆都仑区人力资源综合服务

中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 包头市昆都仑区人力资源综合服务中心

宗旨和

业务范围

（1）认真贯彻落实党中央关于人力资源服务的

方针、政策和自治区党委、市委决策部署，开

展相关政策咨询、宣传和服务工作。 （2）承

担人力资源开发、服务，组织开展人才交流，

搭建供需平台。组织开发人才储备和就业见习

基地，开展人才的储备、引进、见习等服务工

作，负责“三支一扶”大学生的管理和服务，

承担人力资源统计等行政辅助工作。 （3）承

担辖区内劳动人事争议仲裁案件的调解仲裁行

政辅助工作，承担劳动人事争议仲裁委员会办

公室工作，指导街镇劳动人事仲裁机构开展工

作。 （4）承担区政府系统事业单位（不含教

育系统）科级以下人员人事档案的接收、管理、

利用和信息化服务工作。 （5）承担人力资源

服务大厅信息化建设等行政辅助工作，负责本

级“互联网+政务服务”平台的应用推进工作。

（6）承担区人社局交办的其他工作。

住 所
昆区市民大厅 7 号楼

法定代表人 武浩



开办资金 1（万元）

经费来源 财政补助

举办单位 包头市昆都仑区人力资源和社会保障局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

1 1

网上名称
包头市昆都仑区人力资源

综合服务中心.公益
从业人数 24

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2022 年度，我单位认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和
《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政
策，按照核准登记的业务范围开展活动。



开

展

业

务

活

动

情

况

一、高效链接政府政策扶持保障端、高校人才供给端、企业发展

需求端，成立政校企党建联盟，推行“政校企合作，产学研共赢”

的培养模式，依托包头钢铁职业技术学院、包头轻工学院、包头

财经学校，为包钢集团、通威集团、美科硅等企业开展新型学徒

制培训和技能提升培训6325人，实现培育引进专业技术人才和吸

纳高校毕业生就业“双赢”局面。 二、深入实施人才强区战略。

制定昆区贯彻落实全市关于加快引进培育重点产业领域中高端

人才、支持吸引青年人才来包就业创业、服务高层次人才等若干

措施，与高校毕业生就业协会就业实习实践与服务中心达成挂牌

协议，进一步拓宽人才引进渠道。 三、深入落实中小和非公有

制企业储备人才计划和青年见习计划，新增包头市青年见习基地

23家，储备企业3家，储备人才420人，提供见习岗位530个，集

聚优秀高校毕业生528人、专业技术人才和高技能人才162人来我

区干事创业，人才支撑发展作用充分发挥。二是多举措促进人力

资源服务业发展。制定出台昆区人力资源服务行业“一业一策”

三年行动方案，从发展现状、发展目标、工作措施等方面对我区

人力资源服务业做出统筹规划。三是人才发展保障政策落到实

处。落实人才引进安居保障政策，对申报材料的91人进行了人才

初审，83人通过人才资格审核，已将申报资料转交住建局进行住

房资格审核。为95名“三支一扶”高校毕业生发放生活补贴和安

家费315.7万元；为24家储备企业和见习基地的654名储备人才和

见习人员发放生活补贴389.1万元，各类人才待遇落实到位。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


